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Roteiro

1. A observacao de aulas por pares como estratégia
supervisiva

2. Observar aulas:
2.1.porqué?
2.2. para qué?
2.3. como?

3. A observacao de aulas por pares e o desenvolvimento
profissional
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1. A observagao de aulas como estratégia supervisiva

A Observacao Por Pares™ (OPP) exige:

. A construcdao de uma cultura pedagdgica comum e de uma linguagem
partilhada

. Capacidade descritiva 38  Capacidade analitica

. Perfil do observador (competéncias cientificas s ervisso e observagio ]€ PESS0AIs)

. “(...) rejeita-se a hegemonia da relacao superior-subordinado do diretor com
os professores, apostando numa relacdo colegial e igualitaria da pratica

. . ”
prOﬂSSlonal (Downey et al, 2004).

*Peer observation of teaching
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UNlVEgSIDADE OBSERVACAO DE AULAS POR PARES E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Os professores envolvidos em OPP deverao, em conjunto, decidir

Quem vai observar? Quem vai Que aulas vao ser observadas?

ser observado?

Questoes

Qual (quais) vai ser o nucleares Qual é o tempo de duragao da
| foco da observagao? observagao?
Qual vai ser o
instrumento de registo?

B

Qual é o tipo de feedforward e
feedback pretendidos e que
formas revestirao?
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2.1. Observar aulas: Porqué?

. Do ponto de vista dos alunos
_ 0O ato de ensinar tem um papel nuclear na qualidade das aprendizagens realizadas
" pelos alunos: “The teacher matters” ¢ ore 2000)

\ . . P
. Do ponto de vista da organizacao
¢ Sala de aula ) conhecimento dos alunos ) avaliagdo das escolas g var 2012) -
P~ E necessario promover mudancas duradoiras e sustentadas (Hargreaves et al, 2002)

L Gramde esforce
5 Pare acalbar com
~" . Do ponto de vista dos professores o albamdome escollarr

Z 7 . . C)Q//—j
/ Enecessario vencer novos desafios ’lo SNl b poe
corta da Zlasal!
Dou —(—ao\‘ Aades paca
aQVtS\C,ac do 1253wno.-
ecec,o-te om
oowpvfad»or!!_/v i

Y
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2.2. Observar aulas: Para qué?

. Promover a reflexdao sobre os métodos e as praticas de ensino
. Perceber como se ensina melhor e como se aprende melhor
. Esbater a compartimentacao, o isolamento docente e a balcanizacao

. Quebrar a rotinizacao de procedimentos

. Promover a autoeficacia e a autoestima profissional g, qura, 1977)

. Melhorar as escolas
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2.3. Observar aulas: Como?

«_ -liderancas pedagdgicas 3 lideranca distribuida 3 lideranca para as
%, aprendizagens gmore. 2000)

{
: (P,rocessos supervisivos de cariz formativo e desenvolvimentista g xman et al, 2007), @ P2Artir
.. de estruturas de gestao intermédia (CT; Departamentos,...)

g,

) .Percursos de Aprendizagem Permanente™ (PAP) ou o ciclo
( d/a supervisao clinica: pré-observacao; observacao; pos-observacao.

* Learning Walk

UCP 21 de janeiro 2015 Lilia Silva



%"XYFEgSI'R‘EDX OBSERVACAO DE AULAS POR PARES E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
PORTUGUESA

O ciclo da pds-observagao

Descricao dos aspetos acordados
que seriam alvo de observacao.

Categorizacao dos diversos aspetos
observados e discussao das possiveis relagoes
que se estabelecem entre essas categorias.

Trata-se de usar as evidéncias descritas
e as categorias definidas para construir nexos
de causalidade entre uma pratica docente

/l Descrever 1! observada e descrita e o tipo

de aprendizagem esperada como

/ \ sSua consequéncia.

/Analisar

Reflexdo acerca do que aconteceu em termos retrospetivos:

“Se fosse aluno o que faria exatamente

face ao pedido do professor?”;

“Qual seria o nivel seguinte de desempenho

requerido aos alunos?”- questdes deste tipo evitam

perguntas valorativas (“Foi bom este processo de ensino?”)

que conduzem a respostas constrangedoras e pouco fundamentadas.

Fonte: Elaborag&o propria a partir de Elmore (2010) e Donnelly (2007).

UCP 21 de janeiro 2015 Lilia Silva




/‘j:;;;._ g‘r\xvllg)gi?/é)k OBSERVAQAO DE AULAS POR PARES E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
PORTUGUESA

3. A observacao de aulas por pares e o desenvolvimento profissional

“(teaching is a) complex, cognitive ability that is not innate but can be both

W

‘learned and improved upon” (Donnelly, 2007)
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