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ESQUEMA GENERAL

De qué hablamos?
Por que se presentan’?

De quien se sienten?

Donde trabajan?

. A que se dedican?
. (Como se forman?
. Como acaban?

. (Que dificultades tienen?



0. ;DE QUE HABLAMOS?

* El lenguaje es una escalera por la que subimos a la
comprension y a la liberacion y por la que bajamos a
la confusion y a la dominacion

* El problema no es que no nos entendamos sino
creer que nos entendemos



1. ;POR QUE SE PRESENTAN?

- Motivos pedagdgicamente ricos
- Motivos pedagogicamente pobres

- Motivos espurios



2. (DE QUIEN SE SIENTEN?

- De la Administracion en el Centro

- Del Centro en la Administracion



ADMINISTRACION

COMUNIDAD




3- ;/DONDE TRABAJAN?

- Contexto general
- Contexto inmediato

- Contexto 1nstitucional
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4. ;A QUE SE DEDICAN?

- Tareas pedagogicamente pobres

- Tareas pedagogicamente ricas



5. ;COMO SE FORMAN?

Cual es el camino mas eficaz para
avanzar en la buena direccion



Modelos de aprendizaje

RACJONALIDAD RCIONALIDAD
TECNICA PRACTICA

* Investigadores * Profesionales
(dlagnos‘gcan, investigadores
comprenden) (diagnostican,

* Politicos comprenden
(deciden) deciden)

* Profesionales

: * Politicos
(ejecutan,

aplican (ayudan)



INVESTIGADORES/AS DIRECTORES/AS
(comprenden) (aplican)

POLITICOS/AS
(deciden)




DIRECTOR/A
(investiga, comprende, decide)

POLITICOS/AS
(ayudan)




1. El triangulo de las estrategias



2. El triangulo de los contenidos




3. El triangulo de los requisitos




4. El triangulo de los ambitos



DIEZ VERBOS PARA LA MEJORA

. PREGUNTARSE

. COMPARTIR

. INVESTIGAR

. COMPRENDER

. DECIDIR

. ESCRIBIR

. DIFUNDIR

. DEBATIR

. COMPROMETERSE
10. EXIGIR
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6. ;COMO ACABAN?

- Evolucion positiva

- Evolucion negativa









7. ;QUE DIFICULTADES ENCUENTRAN?

. Logica de autoservicio
. Pesimismo

. Fatalismo

. Rutina

. Burocracia

. Fagocitosis

. Individualismo

. Comodidad
. Autoritarismo
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Ante el ataque, el tornillo acepto
también, pero a su vez pidio la
expulsion de la lija. Hizo ver que era

muy dspera en su trato y siempre

tenia fricciones con los demads.




Y la lija estuvo de acuerdo, a
condicion de que fuera
expulsado el metro que
siempre se |la pasaba midiendo
a los demds segun su medida,
como si fuera el Unico
perfecto.



En eso entro el carpintero, se puso el
delantal e inicid su trabajo. Utilizé el
martillo, la lija, el metro y el tornillo.
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Fue entonces cuando

tomo la palabra el

serrucho y dijo:
"Sefiores, ha guedado
demostrado gue tenemos
defectos, pero el carpintero
trabaja con nuestras
cualidades. Eso es o gue nos
hace valiosos.”

"Asi gue no pensemos ya en nuestros puntos
malos y concentrémonos en la utilidad de
nuestros puntos buenos.”



| La Asamblea encontré entonces
. que el martillo era fuerte, el
tornillo unia y daba fuerza, la
lija era especial para afinar
asperezas y observaron que el
metro era preciso y exacto.




Es facil encontrar defectos,
cualquier puede hacerlo, pero
encontrar cualidades, eso es para
los espiritus superiores que son
capaces de inspirar todos los
éxitos humanos.
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Habia un viudo que vivia

con sus dos hijas T
curiosas e inteligentes. "" '
Las ninas siempre 4
hacian muchas !{

preguntas. A algunas de e °

(
ellas, el sabia responder, 3 .

a otras no.

4

. "N
Como pretendia ofrecerles la'mejor educacion,
mando las niias de vacaciones con un sabio

gue vivia en lo alto de una colina.



El sabio siempre

respondia a todas las T
preguntas sin ni siquiera "'/ '
dudar. :
Impacientes con el sabio, ,#\ %

las nifias decidieron qa™

inventar una pregunta \ '-

gue él no sabria

responder. , (; )

Entonces, una de ellas aparecio con una
linda mariposa azul que usaria para
engafar al sabio.



El sabio siempre

respondia a todas las T
preguntas sin ni siquiera "'/ '
dudar. :
Impacientes con el sabio, ,#\ %

las nifias decidieron qa™

inventar una pregunta \ '-

gue él no sabria

responder. , (; )

Entonces, una de ellas aparecio con una
linda mariposa azul que usaria para
engafar al sabio.



“2Que vas a hacer?” —
pregunto la hermana. o

“Voy a esconder la ,
mariposa en mis manos 3{:
requntarle al sabio si 5
y pregt 2 .@
estd viva o muerta”. {f
1

L\

“Si él dijese que esta muerta, ap;‘lre mis manos y
la dejaréwvolar. Si dice que estaviva, la apretare y
la aplastare.

Y asi, cualquiera que sea su respuesta, jsera una
respuesta equivocadal”



Las dos ninas fueron

entonces al encuentro
del sabio, que estaba

meditando.

“Tengo aqui una
mariposa azul. Digame,
sabio, ¢estaviva o
muerta?”

¥

Muy calmadamente el sabi6 sonrié y respondio:

“Depende de ti... Ella esta en tus manos.”



Asi es nuestra vida,

nuestro presentey o
nuestro futuro. "/’

/
No debemos culpar a l;
nadie cuando algo falle: - A0

O <

somos nosotros los {f
responsables por aquello \'\
gue conquistamos (0 no
conquistamos). . (v

Nuestra vida/esta en nuestfas manos, cComo
la mariposa azul... Nos toca a nosotros

escoger qué hacer con ella.

Autor desconocido
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Lifdlse: a todos,
JES' diga nada.
iibacion de que lo

todo por Dgbpr LN0S momentos
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DESPEDIDA

« ENSENAR NO ES SOLO UNA FORMA
DE GANARSE LA VIDA. ES, SOBRE
TODO, UNA FORMA DE GANAR LA
VIDA DE LOS OTROS.

» QUE TU ESCUELA SEA MEJOR
PORQUE TU TRABAJAS EN ELLA.
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El Adarve (Articulo nuevo cada semana)



| LES -una Silla?

1. si/no 6.

2. 7.

3. 8.

L]

4. 9.
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s{/no
si/no
si/no
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¢A QUIEN BENEFICIA LA ESCUELA?

“Hemos abierto la escuela para todos,
Gue gane el mejor!”
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